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Na temelju dlanka 123. stavka l. Zakona o radu (Narodne novine br.3g/9s, s4/95 i

65195) i dlank 42. Statula, Upravno vijeie Diedjeg vrtiia "Kockica" Lipik (u daliniem teksru:
poslodavac), na sjednici odrianoi dana I I .5.1 998.g., donijelo je:

PRAVILNIK O RADU

I. OPdE ODREDBE

ira;ak r.

Pravilnikom o radu (u daljniem tekstu: Pravilnik) ureduiu se prava i obveze zaposlenika i
poslodavca, uvieti rada, plaie, naknade pla1a i druga pitania u svezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike ako prava i obveze poiedinog
zaposlenika nisu drukdije uredena uEovorom o radu.

ilanak 2.

Ako se kolektivnim uEovorom, koii obvezuie poslodavca i zaposlenike, poiedini uvieti rada
utvrde povoliniie od uvieta utvrdenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ie se neposredno odredbe
kolektivnog uEovora.

Ako se poiedina pitania iz radnog odnosa urede na drukdiii nadin pisanim sporazumom
skloplienim izmedu zaposlenidkogvijeh i poslodavca, primjeniivat ie se pravna pravila izsporazuma.

U sludaiu kad odredbe ugovora o radu upuiuiu na primienu poiedinih odredaba ovog,
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaiu sastavnidio ugovora o radu.

dlanak:.

Zaposlenik ie obvezan saviesno i marliivo obavliati poslove radnog mjesta za obavljanie koiih
je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoie znanje i radne vje5tine, Stititi poslovne interese poslodavca
i pridriavati se strukovnih i stegovnih pravila koia proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a

poslodavac ie zaposleniku isplatiti plaiu i omoguiiti mu ostvarivanie drugih prava utvrdenih
Pravilnikom.

il. SKLAPANf E UGOVORA O RADU

L Zasnivanje radnog odnosa

dlanak +.

Radni odnos zasniva se uEovorom o radu. Ugovor o radu skloplien je kad su se u6ovorne
strane sug,lasile o bitnim sastoicima u6ovora.

\ dlanak 5.

U6,ovor o rqdu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom niie drukdiie odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vriieme obvezuie stranke dok ga iedna od njih ne otkaZe ili

dok ne prestane na npki drugi nadin odreden Zakonom.
Ako ugovorim o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen

na neodredeno vriierAe.,I
\



dlanak 6.

. Zaposlenik moZe izuzetno sklopiti utovor o radu na odredeno wijemem, a osobito kad se
radio:
- sezonskom poslu,
- zamjeni priwemeno nenazodnog zaposlenika,
- priwemenom poveCanju opsega poslora,
- privremenim poslovima zakoie postojiiznimna potreba,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,
- zaposliavaniu zaposlenika bez og,lasa odnosno natiedaja radi obavljanja poslova koii ne trpe
odlaganje, ali najduZe do 60 dana,
- zapo5liavaniu zaposlenika koii nema traLene.uviete, do zapo5ljavanja zaposlenika koii te uvjete
ispunjava, a najduZe do 6 mjeseci, odnosno do kraja pedago5ke godine,
- u drugim sludajevima utwdenim zakonom ili kolektivnim ugoroiom.

(lanakt.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vriieme prestaje istekom roka utvrdenog tim
uEovorom.

ilanak g.

. Odluku o potrebi sklapania u6ovora o radu donosi Upravno vijede u skladu s godisniim
planom i programom rada poslodavaca, na prijedlog ravnatelja.

Sklapaniu u$ovora o radu prethodipostupak izbora u skladu s posebnim zakonom, statutom
iovim pravilnikom.

lzbor se provodi na temelju o6lasa putem Zavoda za zapolliavanie odnosno na temeliu
iavnog natjedaia, ako je to propisano posebnim zakonom

U oglasu, odnosno iavnom natjedaiu, navodi se naziv radnog miesta, vrstu radnog odnosa i
traianie radnog wemena, posebne uviete koje mora ispunjavati kandidat, rok do koieg ie primaju
prijave i rok u kojem ce priiavlieni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Za obavlianie poslova koji ne trpe odlaganie izbor se moZe izvrSiti bez objavljivanja oglasa
odnosno natjedaja, ali samo za razdoblie naiduLe do 90 dana.

odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi upravno vijece.
Na temeliu odluke o izboru, uEovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.
Kandidate koii nisu 

.izabrani poslodavac o tome pismeno izvje5iuje i waia im dostavlienu
dokumentaciju u roku pd B dana od dana izbora.

dlanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:
l. strankama, te niihovom prebivaliStu, odnosno sjedi5tu,
2. mjestu rada,

3. nazivu, naraM ili wsti rada na koji se zaposlenik zapo5ljava,
4. danu otpodinianja rada,
5. odekivanom trajanju uEovora, u sludaju uEovora o radu na odredeno wijeme,
6. traianiu plaCenog, godi3njeg odmora na koji zaposlenik ima pravo,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzarati zaposlenik, odnosno poslodavac,
8. osnovnoi pladi, dodacima na pladu, te razdobljima isplate primania na koja zaposlenik ima pravo,
9. trajanju redovitog, radnog dana ili tjedna,

lO. upoznavaniu zaposlenika s. organizacijom rada i za5titom na radu, te omogudavaniu zaposleniku
da se upozna s propisima o radnim odnosima.



Umiesto uglavaka iz todki 6.-9. ovog dlanka moZe se u u5ovoru uputiti na odgovaraiuie
zakone, dru5,e propise, kolektivne uEovore iliodredbe ovog Pravilnikikoyi ureduju ta pitanjl.

ilanak 10.

Ako uEovor o radu niie skloplien u pisanom obliku, poslodavac ie duian nposleniku
naikasniie petnaestog dana od dana podetka rada uruditi pisanu poivrdu o sklopljenom u6ovoru.

Ako ugovor o radu koii niie skloplien u pisanom obliku prestane prije'isteka petnaest dana
od dana podetka rada., poslodavac je duZan uruditi zaposleniku pisanu potvrdu o sklopljenom
u6ovoru, naikasnije posljednjeg dana rada.

Potvrda o skloplienom uEovoru o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane dlankom 9.
ovog PraMlnika.

2. Uvjeti za sklapanie u6ovora o radu

dlanak I t .

U$ovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navr$ila petnaest godina Livota.
Malodobnik stariji od petnaest godina bivota mole sklopiti uEovor o radu samo uz ovlastenie

zakonskog zastupnika.

ilanak I2.

Prilikom sklapanja uEovora o radu zaposlenik ie duian obaviiestiti poslodavca o bolesti ili
dru6oi okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvr5eniu obveza iz ugovora ili koia ugroiava
Zivot ili zdravlie osoba s kojima u uzvr5eniu uEovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivania zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZe
uputiti zaposlenika na lijednidki pregled, a obvezan je to udiniti ako ie prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim propisima, a zaposlenik
nema vaZeiu svjedodbu o zdravstvenoi sposobnosti.

ilanak I 3.

Nazivi radnih miesta s popisom iopisom poslova i posebnim uvietima za sklapanie uEovora o
radu radi obavlianja poslova utvrdeni su Statutom i Pravilnikom o unutarniem ustrojstvu i nadinu rada
poslodavca u skladu sa zakonom idrugim propisima.

3. Probni rad

dlanak t4.

Prig,odom sklapania uEovora o radu na neodredeno vriieme moZe se ug,ovoriti probni rad.
Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovla3teno tiielo koje donosi odluku o izboru

zaposlenika.

Traianje probnog, rada odredeno je Pravilnikom o unutarniem ustroistw i nadinu rada.

ilanak | 5.

Probni rad zaposlenika prati ravnateli ili osobe koje ravnatelj za to ovlasti.
Naikasniie zadniegdana probnog rada ravnatelj zaposleniku izdaie pisanu potvrdu o njegovoj

uspje5nosti tiiekom probnog, rada s obrazloZeniem.



Ako zaposlenik ne zadovolii na probnom radu, uEovor se raskida uz otkazni rok od sedam
dana.

Iil. OBMZOVAN|E I OSPOSOBLfAVANJE ZA RAD

ilanak I 6.

Poslodavac ie omoguiiti zaposleniku, u skladu s mog,uinostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobliavanje i usavr5avanje.

Zaposlenik ie duZan u skladu sa svoiim spososbnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobliavati i usavrSavati za rad.

Tiiekom obrazovania za polrebe poslodavca zaposleniku pripadaiu sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koii ie upuien na obrazovanie i poslodavca

ureduiu se posebnim u8ovorom u skladu s ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

dlanak tz.

OdSoiitelii i strudni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog strudnog usavr5avania u
skladu s posebnim zakonom i Pravilnikom o strudnom usavr3avaniu.

ilanak 18.

Pripravnici kod poslodavca su:
- zaposlenici (odgajatelii istrudnisuradnici) zakoieje posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i

nadin provodenja pripravnidkog staZa i polaganja strudnog, ispita,
- tainik i voditeli radunovodstva ako se prvi put zapo5liavaiu u struci.

dlanak 19.

Pripravnidki staLza tajnika ivoditelja radunovodstva traie l2 mieseci.
Odlukom Upravnog viieia utvrduie se program osposobljavania pripravnika , sadriai i nadin

polaS,anja strudnog ispita, te imenuje mentor istrudna komisiia pred kojom pripravnik polaZe strudni
ispit.

tv. RADNO VRI'EME

l. Puno radno vrijeme

dlanak 20.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

dlanak 2l .

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ie se kada narav i opse6 posla,
odnosno organizaciia rada ne zahtiieva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na

koiima rade zaposlenici s pravom na kraie radno vrijeme.
Ukoliko narav i or1anizaciia rada omog,uiava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva

izvr5itelja, svaki s nepunim radnim vremenom.



Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao zaposlenici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraieg
trajania godi5nieg odmora i plaienog dopusta.

Ako ugovorom o radu niie drukdiie utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaia odreduie se razmierno vremenu na koie su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad

(lanak22.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaiu vi5e sile, izvanrednog poveianja
opseEa rada i u drugim slidnim sludajevima priieke potrebe.

U sludaievima iz stavka I . ovo6a dlanka zaposlenik ie obvezan raditi prekovremeno do deset
sati tjedrro.

O uvodeniu prekovremenog rada zaposlenika je obvezan izviiestiti ravnatelj najkasnije jedan
dan unapriied.

lzuzetno od odredbe stavka 3. ovoga dlanka, u sludaiu kada ie prekovremeni rad priieko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovr5enia procesa rada diie se traianje nije moglo
predvidieti, a diii bi prekid nanio znatnu materiialnu Stetu, zamiene nenazodnog zaposlenika u
Procesu rada u neprekidnom traianju i drugim slidnim sludaievima, zaposlenik ie obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obaviiesti.

Ravnateli ie obvezan izviiestiti inspekciju rada o veiem opseEu prekovremenog, rada u
sludajevima iz dlanka33. stavka 2. Zakona o radu.

ilanak 23.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- malodobnom zaposleniku,

- roditeliu koii radi skraieno radno vrijeme zbogniege teZe hendikepiranog djeteta.
Samo uz pisanu iziavu zaposlenika o dobrovolinom pristanku na prekovremeni rad, moZe

raditi prekovremeno trudnica, maika dieteta <1o tri godine starosti te samohrani roditeli s djetetom do
Sest godina starosti.

lziava o pristanku na prekovremeni rad dostavlia se ravnateliu.

4. Preraspodjela radnog vremena

(lanak 24.

Zbog naravi posla i zahtieva procesa rada, radno vriieme se moZe preraspodieliti tako da
tiiekom iednog razdoblia zaposlenik radi dulje, a tiiekom drugog razdoblia kraie od punoE radnog
vremena"

O preraspodieli odluduie ravnatelj ovisno o nazodnosti diece u programima pred5kolskog
odgoja tiiekom pedago5ke godine, a u skladri s propisanim standardima i normativima pred5kolskog
odgoia te godi5niim zaduLeniem i strukturom radnog vremena zaposlenika.

Radno vriieme preraspodjeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga dlanka ne moZe tiiekom
pedago5ke godine biti prosiedno dulie od 40 sati tiedno.

Preraspodielieno radno vriieme iznosi naiduZe 52 sata tiedno.
Ako preraspodjela radnog vremena ne bude uredena kolektivnim uglvorom odnosno

sPorazunlom izmedu zaposlenidkogviie& i poslodavca, poslodavac (e za odredivanje preraspodiele
zatr eLiti suglasnost inspekcije rada.



5. Raspored radnog vremena

ilanak 25.

Tiedno radno vriieme rasporeduie se u pet radnih dana u pravilu od ponedieljka do petka. U
sludaiu utvrdene potrebe diece za koriStenjem proErama subotom, mora se odrediti drukdiii tiedni
raspored radnog vremena za potreban broi zaposlenika.

Dnevno radno vriieme ie iednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduie se na
nadin da se zadovolie potrebe diece za ostvarivaniem proErama preasrotskog odgoja.

(lanak 26.

Podetak i zavrietak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godi5njim planom i programom raia poslodauJu, u, obvezu
savjetovania sa zaposlenidkim viieiem (sindikalnim povjerenikom).

O rasporedu i promieni radnog, vremena poslodavac ie obaviiestiti zaposlenika tiedan dana
unaprijerJ, osim u sludaiu uvodenia prekovremenog rada.

Svakom zaposleniku. ravnatelj izdaje rieSenje o godi5njem zaduLeniu i strukturi radnog
vremena, te prati realizaciiu obveza zaposlenika tijekom pedagoske godine.

V. ODMORI IDOPUSTI

l. Stanka

Clanak27.

Zaposlenici koii rade puno radno vrijeme imaju pravo na stanku u traianiu od 3O minuta koja
se ubraia u radno vriieme.

Na poslovima odgoiitelja i drugim poslovima na koiima ie narav posla takva da ne omoguiuie
prekid rada radi kori5tenia stanke, zaposlenicima koii rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno
radno vriieme za 3O minuta ili im se pravo na stanku osigurava kroz preraspodjelu radnog vre mena.

Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnateli.

2. Dnevni odmor

ilanak 28.

Dnevni odmor iznosi najmanje I 2 sati neprekidno.

3. 'Ijedni odmor

(lanak29.

.Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u traianiu od 48 sati neprekidno.
lDani tiednog odmora su subota i nedielia.

Ako ie potrebno da zaposlenik radi na dan tiednog odmora, osigurava mu se kori5tenie
tjednog odmora tiiekom sliiedeieg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tiedni odmor na nadin iz stavka 3. ovog
dlanka, moLe ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelia.



4. Godi5njiodmor

ilanak 30.

Pravo na plaieni Sodi3nii odmor odreduie se u trajanju najmanje l8 radnih dana u svakoj
kalendarskoi godini.

Malodobnizaposlenik ima pravo na godi5nji odmor u trajanju naimanje 24 radna dana.

tlanak 3 t .

Godi5nii odmor od l8 radnih dana uveiava se prema pojedinadno odredenim mjerilima:
a) duZine radnogstaia

- od 5 do IO godina
- od l0 do l5 6odina
- od l5 do 20 godina
- od 20 do 25 godina
- od 25 do 30 godina
- od 30 do 35 godina
- od 35 do 40 godina

b) sloZenosti poslova

- poslovi zakoieje uvjet KV, SS, VKV
- poslovi zakoie ie uviet VSS

- poslovi zakoie je uviet VSS

2 radna dana

3 radna dana

4 radna dana
5 radnih dana

6 radnih dana

7 radnih dana

8 radnih dana

2 radna dana

3 radna dana

4 radna dana
c) uvjeti rada

- poslovidiie ie obavlianje vezano uz buku, neujednadenom temperaturom, vlagom
(spramadica, pralia, kuharica, ekonom, domar) 2 radna dana

- poslovi diie je obavljanje vezano uz stalan kontakt s diecom, roditeljima i strankama
(odgoiitelj, strudni suradnik, tainik, voditelj izaposlenik u radunovodstvu, ravnatelj)

2 radna dana
- poslovi odgoiitelia koii rade u priievozu, na vi3e proErama ili vi5e obiekata I radni dan

d) s obzirom na posebne sociialne uviete
- roditeliu, posvoiitelju ili starateliu s iednim malodobnim diererom
- roditelju, posvoiiteliu ilistaratelju za svako dalinje malodobno diiere
- roditeliu, posvojitelju ili starateliu hendikepiranog djetera

(bezobzira na ostalu djecu)
- invalidu rada
- invalidu domovinskog rata

e) s obzirom na ostvarene rezultate rada

- prema ocjeni ravnatelia

2 radna dana

I radni dan

3 radna dana

I radni dan

2 radna dana

| -3 radna dana
Ukupno trajanie godi5njeg odmora odreduie se na nadin da se I 8 radnih dana uve(a za

zbroi sviir dodatnih dana utvrdenih u skladu s todkama (a-e), s tim da broi dana godi5njeg odmora ne
moZe preii 30.

ilanak 32.

,Zaposlenik koiise prviput zaposli ili koii ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duLi od
osam dana, stiede pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluZbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka l. ovog dlanka.

iZaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnieg odmora, odredeno6 na nadin propisan
dlankom .3 I . ovog Pravilnika, za svakih navrsenih miesec dana rada u sludaiu:



- ako u kalendarskoi godini u koioi ie zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja sestomjesednog roka
dekanja, nije stekao pravo na godiSnjiodmor,
- ako mr: radni odnos prestane priie zavrsetka sestomiesedno8 roka dekania,
- ako rarlni odnos prestane priie srpnja.

lznimno od stavka 3. ovog dlanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu priie I . srpnia ima pravo
na punigodi5nii odmor.

ilanak 33.

Pri utvrdivaniu traiania godi5nieg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelie, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblie privremene nesposobnosti za rad, koie je utvrdio ovla5teni lijednik, ne uradunava
se u traianie godiSnieg odmora.

ilanak 34.

Codi5niiodmor u pravilu se koristi u srpnju ili kolovozu.
Plan kori5tenia godi5niih odmora utvrduje ravnateli uz prethodno savietovanje sa

zaposlenidkim viieiem.
Plan se objavliuie naikasniie do 3 I . svibnia tekuie godine.

5. Plaieni dopust

ilanak 35.

Tiiekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz
naknadu plaie (plaieni dopust) do ukupno najvi5e sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe i to

- sklapanie braka

- sklapanje braka dieteta
- porod s;upruEe

- teZa bolest dlanauLe obitelii
- smrt roditelia i dlana uZe obitelii
- smrt djedova i baka, te braCe i sestara supruZnika 2 radna dana

5 radnih dana

3 radna dana

5 radnih dana

3 radna dana

5 radnih dana

2 radna dana

3 radna dana

- selidba - na podrudju grada Lipika

- van podrudia grada Lipika
- veia oSteienia ili uni5tenia materijalnih dobara kao posljedica rata ili elementarnih nepogoda

3 radna dana
- dobrov:lino davanje krvi 2 radna dana
- sudielovanie na kulturnim i Sportskim priredbama 2 radna dana
- u ostalim opravdanim sludaievima I radni dan

ilanak 36.

.Za vriieme strudnog ili opieg Skolovania, osposobljavanja ili usavr5avanja na koie je
zaposlenik upuien od poslodavca ili uz niegovu suglasnost, te za vriieme obrazovania za potrebe
zaposlenidkog viieia ili sindikalnog rada, zaposlenik ima pravo:

- na plaieni dopust radi pripremania i polaganja ispita na viSoj, visokoi Skoli i fakultetu u
traianiu od 30 radnih dana za svaku godinu studiia,

- na plaieni dopust do lO radnih dana za obrazovanie za potrebe zaposlenidkog vijeia i

sindikalnog rada prema proEramu osposobliavania usvoienom na zaposlenidkom viieiu odnosno
nadleZnom tiielu sindikata,



- na Plaieni dopust zavriieme trajania osposobliavania ili usavr5avania na koie je upuien od
poslodavca.

(lanak 37.

. odluku o Pravu kori5tenia plaienogdopusta izdlanka 35. i36. pravilnika donosiravnatelina
temel ju pisa nog zahtieva zaposlenika.

6. Neplaieni dopust

ilanak 38.

Zaposleniku se moze odobriti neplaieni dopust do 3o dana u sludaievima:
- njege dlana obitelii,
- gradnje ili popravka kuie ili stana,
- lijedenja na vlastiti tro5ak,
- obrazovania, osposobliavanja, usavr5avanja ilispeciializaciie navlastiti trosak,
- drugim opravdanim sludaievima.

Kada to okolnosti zahtiievaiu i dopu5taiu neplaieni dopust u sludaievima iz stavka I . ovog
dlanka moZe se odobriti u traianiu duZem od 30 dana.

Odluku o Pravu koriStenia neplaienog dopusta donosi ravnateli na temeliu pisanog zahtieva
zaposlenika.

vr. zAsTtTA Ltvorn, ZDRAVLfA I PR|VATNOST|ZAPOSLEN|KA

I . Zaitita i sigurnost na radu

ilanak 39.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaititu zdravlia i sigurnosti zaposlenika u svakom obliku

Povezanom s radom, a osobito odrLavati postrojenja, uredaie, opremu, didaktidka sredstva, alate,
miesto rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati promienama okolnosti, primjeniti miere za5tite
zdravlia i sigurnosti zaposlenika, spredavati opasnost na radu, obavje5tavati zaposlenike o opasnosti
na radu iosposobliavatiihza rad na siguran nadin te provoditiostale propisane mjere zaitite na radu.

Svaki zaposlenik odgovoranie za vlastitu sigurnost i zdravlie, kao i sigurnost i zdravlie ostalih
zaposlenika na koje utiedu niegovi postupci na poslu.

.Zaposlenik ie u provedbi mjera zaitite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebliavati sredstva
rada, osobnu za3titnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaiu koji predstavlja moguiu
opasnost, te provodit dru6e propisane iliod poslodavca utvrdene miere.

2. Zaitita privatnosti za poslenika

rllanak 40.

Poslodavac prikuplia i obraduie podatke o zaposlenicima koii su mu potrebni radi urednog
vodenia evidencija iz oblasti rada.

I,rikupljaju se ivode ovi podaci:
l. ime i prezime zaposlenika,

2. jedin:;tveni matidni broigradana flMBG),
3. spol,

4. dan, mjesec i godina rodenia,

5. miesto rodenja, opiina i Lupaniia,



6. prebivali5te i adresa (miesto, opiina iZupaniia),
7. mjesto rada ( miesto, opiina i Zupaniia),

B. zanimanie,

9. Skols;ka sprema,

I O. struilno obrazovanie,
I I . struilna sprema za obavlianie odredenih poslova,
I 2. poslovi (radno miesto) na kojem zaposlenik radi,
I 3. radno vrijeme zaposlenika u satima,

I 4. radni staZ do zaposlenia kod ovog poslodavca,
15. da li ie ugovor o radu skloplien na neodredeno ili odredeno vriieme,
I 6. da li ie zaposlenik invalid rada ili umirovlienik,

. 17. zaposlenie kod drugog poslodavca,

I 8. datum zasnivania radnog odnosa,

I 9. datum prestanka radnog odnosa,

20. razlog prestanka radnog odnosa.

Prikupliaiu se i obraduiu i oni podaci o zaposlenicima i dlanovima niihove obitelii diie le
vodenie propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivania prava na radu i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osigurania.

ilanak + t .

Poslodavac ie posebno opunomoiiti osobu koia smiie podatke o zaposlenicima prikupliati,
koristiti i dostavliati treiim osobama.

O prikuplianiu, obradivaniu, koriSteniu i dostavlianiu treiim osobama podataka o
zaposleniku, poslodavac ie doniieti odluku uz prethodnu suglasnost zaposlenidkog viieia, kao i

imenovaniu osobe koia ie ovla5tena nadzirati provedbu te odluke.

VII. PLAEE INAKNADE

I . Plaia

(lanak 42.

Poslodavac ie zaposleniku za obavlieni rad isplatiti plaiu koja se sastoji od:
- osnovne plaie radnog miesta na koiem zaposlenik radi,

- stalnog miesednog dodatka na plaiu za sve zaposlenike razmierno traianiu radnog vremena,
- dodatka na plaiu za rad u posebnim situaciiama,

- stimulativnog diiela plaie ako je on predviden posebnom odlukom poslodavca i ako su za to
osigurana potrebna sredstva.

ilanak 43.

Osnovna pla& zaposlenika za puno radno vriieme i uobidaieni radni udinak na poslovima

radnog miesta na koiem zaposlenik radi, predstavlia umnoZak osnovice i koeficiienta sloZenosti

poslova, uveian za dodatak na radni staZ i stalni dodatak.
Osnovica za izra(,un miesedne osnovne pla& zaposlenika kao i stalni dodatak za topli obrok

utvrduie se Kolektivnim u6ovorom zazaposlene u pred5kolskim ustanovama.



(lanak44.

Koeficiienti sloZenosti poslova pojedinih radnih miesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnioj
organizaciii i nadinu rada poslodavca odreduiu se kako sliiedi:

NAZIV MDNOG MIESTA
I . strudno-pedago5ki poslovi

I .l . odgojiteli VSS) (s poloZenim strudnim ispitom)
1.2. odgojitelj (SSS) G poloZenim strudnim ispitom)

Do dono5enia propisa o polaganju strudnih ispita odgojno-zdravstvenih zaposlenika u pred5kolskim ustanovama,
koeficiient.predviden za odgojitelia, medicinsku sestru i strudnog suradnika s poloZenim strudnim ispitom primjenjuje se na
sve zaposlenike odredenog stupnja strudne spreme koji imaju vi5e od ledne godine radnog staZa u odgojno-obiazovnom
radu.

Odgoino-zdravstvenim zaposlenicima podetnicima do navr5ene jedne godine radnog staZa u odgojno-
obrazovnom radu koeficilent sloZenosti radnog miesta odreden prema stupnju strudne spreme umanjuje se za l5%.

Posebna zaduLenia i sPecifidnosti rada odgojno-znanstuenih zaposlenika kao 5to su voditelyi smjena ili oblekata,
voditelli strudnih aktiva, mentori za uvodenje podetnika u samostalan rad, rad u dva turnusa, rad u dva ili vise diediih vrtiia,
vrednuiu se tako da im se ta zaduLenia ukljuduju u normu neposrednog odgoino-obrazovnog rada s djecom sukladno
standardinra i normativima predlkolskog odgojno-obrazovnog rada s djecom.

NAZIV RADNOG MIESTA
2. ravnateli

2.1. ravnateli VSs i vss)

NAZIV MDNOG MIESTA
4. pomoCno-tehnidki poslovi

4.1. glavna kuharica (VKV, lO4

4.2. spramadica (NKV, PIO4

Zaposleniku se moZe isplatiti
kori5tenju godi5njeg odmora (regres) u

pred5kolskim ustanovama.

KOEFICIIENT

3,20
2,70

KOEFICIIENT

3,60

KOEFTCTf ENT

3,60
2,70

KOEFTCTfENT

2,70
|,25

(lanak 46.

iednokratni dodatak na plaiu u mjesecu koji prethodi
iznosu utvrdenom Kolektivnim uEovorom za zaposlene u

Koeficjent sloZenosti radnog mjesta ravnatelja odredenog stupnja strudne spreme uveZava se sukladno velidini
diedieE vrtiia:
- za 5% ako djedji vrtii ima 6 do I 2 odgojnih skupina

- za lO% ako djedji vrtii ima l3 do 20 odgojnih skupina
- za l5% ako diedii vrtii ima preko 20 odgojnih skupina

NAZIV I{ADNOG MIESTA

3. pravni, administrativni i radunovodstveno-financiiski poslovi
3.1 . tainik i voditeli radunovodstva (VSS)

3.2. talnik ivoditeli radunovodstva (SSS)

Zaposlenicima na Pravnim, administrativnim i radunovodstveno-financijskim poslovima - pripravnicima koeficijent
sloZenosti radnog miesta odredenog stupnja strudne spreme umanjuie se za l5%.

dlanak 45.

Osnovana plah zaposlenika poveiava se za svaku navr3enu Eodinu radnoE staZa za O,5%, a

naivise do 2OoA.



(lanak47.

Osnovna plaia zaposlenika poveiava se za sate odradene u posebnim situacijama:
- za rad nedjeljom 35%

- za rad no(u 4OoA

'za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, kada zaposlenik ima pravo na naknadu
plaie koja mu pripada kada ne radi i plaiu za odredene sate rada poveiane za so%
- zarad na dan Uskrsa za 50%

- za prekovremeni rad za 50%

dlanak 48.

Prekovremenim radom priznaiu se samo odradenisati odgoiitelia iznad norme neposrednog
rada s diecom odnosno odriani sati ostalih zaposlenika iznad 40 sati tiedno ako se pre raspodie lom
tiiekom pedago5ke godine ne moEu uklopiti u godisnje zadulenienposrenika.

ilanak 49.

Plaia se isplaiuie za razdoblie koie dini kalendarski mjesec.
Plaia se isplaiuje do l5-o6, u mjesecu za protekli miesec.
Poslodavac ie zaposleniku prigodom isplate plaie uruditi niegov obradun.
Na zahtiev zaposlenika poslodavac ie obvezan iz plale zaposlenika obustavliati i podmirivati

Povremene obveze zaposlenika prema treiim osobama ako se niihovo dospijeie podudara s
dospiieiem plaie.

2. Naknada plaie

dlanak 50.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plaie u visini niegove plaie isplaiene za prethodni mjesec
zarazdoblie kada ne radizbog:
- kori5tenja godiSnieg odmora,
- plaienog dopusta u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- drtavnogblagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- za vriieme prekida rada do koie6 je do5lo bez niegove krivnie,
- drugih sludaieva utvrdenih zakonom idru6im propisom.

elanak 51.

Za rad u zaposlenidkom viieiu predstavnik zaposlenika ima pravo na naknadu pla& za broi
sati utvrden zakonom ili sporazumom poslodavca i zaposlenidkog viieia u visini prosiedne satnice
ostvarene za sate rada u miesecu za koji mu pripada naknada.

dlanak 52.

U sludaju odsutnosti s posla zbog, bolovania do 42 dana zaposlenik ima pravo na naknadu
plaie u visini 90% osnovice za naknadu utvrdene zakonom, a u sludaju bolovania zbo6 ozliede na

radu ili profesionalne bolesti ima pravo na naknadu plaie u visini IOO% osnovice.

dlanak 53.

Naknada plaCe koju zaposleniku isplaiuje poslodavac, isplaCuje se zajedno s plaCom.



3. Materijalna primania zaposlenika

dlanak 54.

Zaposlenik ima pravo na:

- naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla prema stvarnim trolkovim a priievoza sredstvima

iavnog prometa,
- otpremninu kod odlaska zaposlenika u mirovinu,
- terenski dodatak,
- dnevnicu zasluilbeni put, naknadu tro5kova prijevoza inoienja,
- naknadu za upotrebu privatnog, automobila u sluzbene svrhe po nalogu ravnatelja,
- solidarnu pomoi u sludaju smrti supruZnika, dieteta i roditelia u skrbi, te pomoi obitelii u sludaju
smrti zaposlenika.

Materiialna primania iz stavka I . isplaiuje se prema kriteriiima i u visini uvrdenoj Kolektivnim
ugovorom za zaposlene u pred5kolskim ustanovama.

Zaposleniku se mogu isplatiti i druge naknade, solidarne pomoii, pokloni i jubilarne nagrade
prema kriterijima iu visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom zazaposlene u pred5kolskim ustanovama.

VIII. PRESTANAK UCOVORA O RADU

l Nadini prestanka uEovora o radu

dlanak 55.

Ugovor o radu prestaie:

I . smriu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen u6ovor o radu na odredeno vriieme,
3. kada zaposlenik navrSi 65 godina Livotai 20 godina staZa osig,uranja,

4. dostavom pravomodnog rie5enia o mirovini zbo6 nesposobnosti za rad,
5. sporazumom zaposlenika i poslodavca,

6. olkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

dlanak 56.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku uEovora o radu mcle dati zaposlenik i

poslodavac.

Sporazum o prestanku uEovora o radu zakliuduie se u pisanom obliku isadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali5tu, odnosno sjedi5tu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku uEovora o radu potpisuiu zaposlenik i ravnatelj, odnosno osoba koju
on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

dlanak 57.

Ugovor o radu mog,u otkazati poslodavac i zaposlenik.



3.1 . Redoviti otkaz poslodavca

ilanak 58.

Poslodavac moLe otkazati ugovor o radu uz u6ovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavlianie odredenog posla zbog, gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik nije u moguinosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radno1odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvietovan otkaz),
- ako zaposlenik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvietovan skrivljenim pona5anjem zaposlenika).

ilanak 59.

Poslovno i osobno uvietovani otkaz dopu5ten ne samo ako poslodavac ne moZe zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
zaposlenika zaradna nekim drugim poslovima.

dlanak 60.

Pri odludivaniu o poslovno i osobno uvietovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavania koje terete zaposlenika.

ilanak 6 t .

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga pona5aniem, poslodavac ie dulan zaposlenika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moEuinost otkaza za sludai nastavka
kr5enia tih obveza.

Priie redovitog, otkazivania uvietovanog pona5aniem ili radom zaposlenika, poslodavac je

duZan omo6uiiti zaposleniku da iznese svoiu obranu.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

dlanak 62.

Zaposlenik mohe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeii
za to razloge.

3.3. Izvanredni otkaz

elanak 63.

Poslodavac i zaposlenik imaju mo6uinost otkazati uEovor o radu sklopljen na neodredeno
vriieme ili odredeno vriieme, bez obveze po5tivania propisaanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vaZne dinienice, uz uvaiavanie svih okolnosti i interesa obiiu ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa niie mogui.

ilanak 64.

Ug,ovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznania za
dinienicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.



ilanak 65.

Priie izvanrednog otkazivania uvietovanog, pona5anjem ili radom zaposlenika poslodavac ie
duZan omoS,uditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoie okolnosti zbo6, kojih niie
opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

ilanak 66.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vriieme moZe se redovito otkazati samo ako ie takva
moguinost otkazivania predvidena uEovorom o radu.

3.5. Oblik, obrazlohenie i dostava, te tijek otkazno6 roka

ilanak 67.

Otkaz mora imati pisanioblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloLiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi koioi se otkazuie.
Otkazni rok podinie teii od dana dostave otkaza.
Otkazni rok ne ted,e za vriieme trudnoie, koriStenia porodnog dopusta, dopusta za niegu

dieteta s teZim smetnjama u razvoju, kori5tenia prava na rad sa skraienim radnim vremenom
roditelia, odnosno posvojitelia, koriStenja posvoiiteliskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad,
g,odiSnjeg, odmora, plaienog, dopusta, vojne sluZbe, te u drugim sludajevima opravdane nenazodnosti
zaposlenika na radu, odredenim zakonom.

elanak 68.

Namieru da otkaLe odredeni ugovor o radu ravnatelj je duZan priopiiti zaposlenidkom viieiu
i dostaviti mu obrazloLeni prijedlog odluke o otkazu, te je duZan o toi odluci savjetovati se sa

zaposlenidkim vijeiem u sludaju, na nadin i pod uvietima propisanim Zakonom o radu.

4. Otkazni rok

dlanak 69.

U sludaju redovitog, otkaza otkazni rok ie odreden ovisno o vremenu provedenom u radnom
odnosu kod istog poslodavca:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu dana,
- dva mieseca, ako ie zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine,
- tri mieseca, ako ie zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina,
- detiri mieseca, ako ie zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina,
- pet mieseci, ako ie zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno petnaest godina,
- Sest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset i vi5e godina.

ilanak ZO.

Za vriieme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plaie odsustvovati s rada detiri
sata tiedno radi traLenia novog zaposlenja.



Ako zaposlenik na zahtiev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili uEovorenoE
otkazncrg roka, poslodavac mu ie duZan isplatiti naknadu plaie i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina

ilanak Z I .

Zaposlenik kojem se otkazuie uEovor o radu skloplien na neodredeno vriieme, nakon
naimanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuie iz razloga
uvietovanih pona5aniem zaposlenika.

U sludaiu kad zaposlenik ima pravo na otpremninu, niezina visina odreduie se u iznosu od

iedne pr:lovine prosiedne miesedne plaie isplaiene zaposleniku u tri mieseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navr5enu godinu rada kod poslodavca.

rx. osryAruvANf E PRAVA r OBVEZA rZ MDNOG ODNOSA

dlanakTz.

Zaposlenik koii smatra da mu je poslodavac povriiedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u

roku od petnaest dana do dostave odluke koiom ie povriiedeno niegovo pravo, odnosno od dana
saznania za povredu prava, zahtiievati od poslodavca ostvarenje toEa prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtieva zaposlenika iz stavka l. ovog
dlanka ne udovolii tom zahtievu, zaposlenik moZe u daliniem roku od petnaest dana zahtijevati
za5titu povriiedenog prava pred nadleZnim sudom.

Rokovi iz stavka l. i 2. ne odnose se na potraZivanie naknade Stete ili druga novdana

potraZivanja iz radnog odnosa.

dlanak z:.

Sve odluke u svezi s ostvarivaniem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosorn donosi ravnatelj ili osoba koiu on ovlast pisanom punomoii.

O zahtievu za zaititu prava zaposlenika protiv odluke ravnatelja odluduie Upravno vijeie.

(lanak74.

Dostavlianie odluka, obavijesti idrugih pismenih akata u svezi s ostvarivaniem prava i obveza
zaposlenika obavlia se, u pravilu, neposrednim urudivaniem zaposleniku.

Zaposlenik ie svoiim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akata.

Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i preporudeno putem po5te na adresu koiu ie prijavio
poslodavcu.

U sludaiu odbiiania primitka ili nepoznate adrese zaposlenika, dostava se obavlia isticanjem
odluke na oglasnoj plodi poslodavca.

lstekom roka od 8 dana od dana isticania na oglasnoj plodi smatra se da je dostava
obavljena.

ilanak 25.

Odluke poslodavca koie se dostavliaju zaposleniku trebaju sadrLavati uputu o pravu na

podno5enie zahtievazazaititu prava ilinaznaku da ie odluka konadna.



x. zAposLENrdKo vrJEiE, S|NDIKAT| r SKUP ZAPOSLENTKA

(lanak76.

Poslodavac ie, ako zaposlenici odlude utemeljiti zaposlenidko viieie, osigurati potrebne
wiete za rad zaposlenidko6, Mjeia.

PobliZi uYjeti za rad zaposlenidkog vijeia urediti ie se sporazumom izmedu zaposlenidkog
viieda i poslodavca.

Ravnateli je odgovoran za pravodobno dostavlianie podataka zaposlenidkom vijeiu u
sludaievima kada ie zakonom propisana obveza obavie5iivania, prethodnog, savietovania ili pribavlianja
suglasnosti zaposlenidkog vijeia na odredene odluke.

Clanak 77.

Ako zaposlenici ne utemelje zaposlenidko vijeie, niegova prava, sukladno Zakonu o radu,
ima sindikalni povjerenik.

ilanak 7s.

Ravnatelj ie dutan naimanie dvaput godi5nje sazvati skup svih zaposlenika kod poslodavca
radi obavieSCivanja i rasprave o staniu i razvoju pred5kolske ustanove, te o radu zaposlenidkog vijeia.

Skup zaposlenika saziva se u rokovima utvrdenim g,odiSniim planom i prag,ramaom rada

poslodavca.

Skupovi zaposlenika mo6u se odriati po lokaciiama ili smienama ako ie to povoliniie glede
nesmetanog odviiania proErama rada pred5kolske ustanove.

XI. NAKNADA STETE

I . Odg,ovornost zaposlenika

(lanak79.

Zaposlenik koii na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krainie nepaLnie uzrokuje Stetu

poslodavcu, duZan ie Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vi5e zaposlenika, svaki zaposlenik od6,ovara za dio Stete koji je

uzrokovao.

Ako se za svako1nposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koii ie on uzrokovao, smatra se da

su svi zaposlenici podiednako odgovorni i Stetu nadoknaduiu u jednakim dijelovima.
Ako ie viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umi5ljajem, zaitetu odgovaraju

solidarno.

dlanak 80.

Msina Stete utvrduje se na osnovi cienika ili kniigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih

nema, procienom vriiednosti o5teienih stvari.

Prociena vriiednosti o5teienih stvari vr5i se putem vie5tadenia.

dlanak 8 t .

Nakanda Stete odreduie se u pau5alnom iznosu od 500,00 kuna ako je prouzrokovana:
I . izazivaniem nereda ili fizidkim napadom na drugog zaposlenika u vrijeme rada,



- 2. zaka5njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vriieme rada ili napuStaniem rada priie kraja

radnog vremena,

3. neopravdanim izostankom s rada,

4. zastoiem u radu usliied nestrudnog rukovania sredstvima za rad,
5. nemarnim obavljaniem poslova,

6. propuStaniem obveznog zdravstvenog, pregleda u propisanim rokovima,

_ 7. prestankom rada priie isteka otkaznog roka.

Ako ie $teta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka l. mnogo veia od utvrdenog iznosa

naknade, poslodavac moLe zahtiievati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

dlanak 82.

Zaposlenik koiina radu iliu svezis radom, namierno ilizbogkrainje nepaLnje uzrokuje Stetu

treioi osobi, a Stetu ie nadoknadio poslodavac, duLan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade

isplaiene treioi osobi.

ilanak s:.

Zaposlenik se moZe dielomidno ili potpuno osloboditi plaianja naknade Stete, ako ie slabog

imovnog stania, te bi ga isplata potpune nakande dovela u oskudicu.
Odredba stavka I . ovog dlanka ne odnosi se na zaposlenika koji ie Stetu uzrokovao

kaznenim djelom s umi5liajem.

2. Odo6ovornost poslodavaca

dlanak 84.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac ie duian n posleniku

nadoknaditiStetu po odredenim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka l. ovo6a dlanka odnose se i na Stetu koju je poslodavac

uzrokovao zaposleniku povredom niegovih pravaiz radnog odnosa.

3.Zastara potraZivania za naknadu Stete

dlanak 85.

PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastariieva za tri 6odine i tede od dana saznania za

Stetu i udinitelja.

U svakom sludaiu, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada ie Steta nastala.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim dielom, a za kazneno gonjenie ie predviden dulii rok
zastare, zahtiev n naknadu Stete prema odgovornoi osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno
za zaslaru kaznenog gonjenia.

dlanak 86.

PotraZivanje naknade Stete koiu poslodavac isplati treioi osobi zastariieva prema zaposleniku

koiije Stetu prouzrokovao u roku od Sest mieseciod dana isplaiene naknade.
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xil. PRT|ELAZNE tZAVRSNE ODREDBE

dlanak 82.

Ovai Pravilnik stupa na snagu osmot dana od dana obiave na o6lasnoi plodi poslodavca.

Ovaj Pravilnik se dostavlia sindikalnom povjereniku i dlanovima zaposlenidkog vijeCa.

dlanak 88.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za niegovo

dono5enje.

ilanak 89.

U sludaiu da je ovim Pravilnikom neko pravo zaposlenika propisano nepovoljnije od uvjeta

pod koiima ie do sada radio, u ugovoru o radu sklopljenom na temeliu dlanka 241. stavka 2. Zakona
o radu, ugovoritiie se pravo koje ne smiie biti nepovoljnije od uvieta pod koiima ie bio ureden odnos

poslodavca izaposlenika do dono5enja ovog Pravilnika.

dlanak 90.

Stupaniem na sna6u ovog Pravilnika prestaiu vaZiti

ur.broi: /tlg /?9
ripiu,' lb.CTtgga.s.

Ovai Pravilnik obiavljen ie na oglasnoj plodi poslodavca dana

te je stupio na snaEu dana .l , "7, /*'S

PREDSf EDNTK UPM\4{OG
VUEiA:

Vlasta Sepetavec

21 q.,*,

Ovaj Pravilnik je dostavlien zaposlenidkom vijeCu dana

PREDSf EDNT K ZAPOSLENIdI(OG
MIEiR:
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